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desFF) g

emmes, par défaut. Selon Stratégies

notre expérience, les femmes sont . o
plus sérieuses, précises et .38 Qualité Conditions de travail décentes pour les
consciencieuses dans leur travail" 4 g  améliorée femmes

Responsable des ’ Services de garde d'enfants et transport

exportations a4 a domicile
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g'assurer des produits sirs et responsable des exportations
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Les femmes ont bénéficié
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Fleurs, Maridadi Flowers, Kenya
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Conditions de travail favorables pour les
femmes; ex. conditions pour favoriser . .
I'allaitement maternel Réputation

La demande des consommateurs
des pays européens pour des
fleurs |I'odU|hf.=,s de maniére

G . équitable est forte
Femmes membres de comités de travail q
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et de mauvaises pratiques
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Tolérance zéro au harcélement sexuel,
par ex. nommer uniquement des femmes
pour superviser des ateliers mixtes



